CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019 DELL'U.T.I. RIVIERA BASSA
FRIULANA.



L’anno 2019 il giorno 29 del mese di ottobre alle ore 09:00 presso la sede dell’U.T.I Riviera Bassa
Friulana si & tenuto I'incontro per la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo dell’'U.T.L. Riviera Bassa Friulana per I'anno 2019 tra le parti sotto indicate:

» ladelegazione trattante di parte pubblica nominata e autorizzata con deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n.24 del 20/06/2019:

- Il Presidente Dott. Nicola Gambino

e Leorganizzazioni sindacali firmatarie: \
- C.GLL.-FE.P.-F.V.G. nella persona di Mania Luca; {‘/M‘ Cnr
- CISL.-F.P.S.- F.V.G. nella persona di Perazzoni Maurizio;
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono il seguente C.C.D.L.T.:




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE 2019 DELL'U.T.L
RIVIERA BASSA FRIULANA.

L CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

ART. 1- Oggetto

Il presente documento rappresenta il contratto decentrato integrativo territoriale valido solo per
I'anno 2019.

ART. 2 - Contrattazione 2020

Per I'anno 2020, la convocazione del tavolo trattante per la stipula del nuovo C.C.D.L.T. dovra
avvenire entro il mese di marzo. Come previsto dal C.C.R.L. le piattaforme contrattuali di secondo
livello vengono presentate dai Sindacati rappresentativi e firmatari del C.C.R.L. e sono quindi la
base di confronto sulle materie demandate alla contrattazione.

ART. 3 - Campo di applicazione

Il presente Contratto decentrato integrativo territoriale (di seguito denominato C.C.D.LT.), si
applica a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato dell’U.T.I. Riviera Bassa Friulana. \

ART. 4 - Decorrenza e durata
1. Il presente contratto ha validita per 1'anno 2019.

2. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto collettivo decentrato integrativo
decorrono dalla sottoscrizione definitiva, salvo diversa indicazione in esso contenuta.

ART. 5 - Destinazione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa

1. Il fondo per le risorse decentrate, costituito ai sensi dell'articolo 32 del C.C.R.L. 15/10/2018,
e destinato ad incentivare la produttivita e ad attuare le progressioni orizzontali all'interno
delle categorie.

2. Le eventuali economie del Fondo di parte stabile confluiscono nella quota variabile destinata
alla Produttivita del 2019.

3. PerlaProduttivita ed il miglioramento dei servizi & destinata tutta la disponibilita del Fondo
dopo aver finanziato le progressioni orizzontali, se e in quanto previste, sulla base di obiettivi
strategici di sviluppo annualmente predeterminati e/o di mantenimento degli esistenti,
secondo i criteri previsti dal.sistema di misurazione della prestazione vigente.

4. Perl’anno 2019, come da direttive di parte datoriale e per le motivazioni relative alle
difficolta applicative poste dal C.C.R.L., non si procede all'attribuzione di nuove progressioni
orizzontali e si destina alla produttivita di parte variabile del fondo costituito a sensi dell'art.
32, comma 1, del C.C.R.L. 2016-2018 la percentuale del 60% di € 6.000,00 .

ART. 6 - Indennita

1. Gliistituti giuridici ed economici relativi ad indennita e previsti dal C.C.R.L. del 15/10/2018
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— Indennita di maneggio valori complessivi per ’'anno 2019 quantificata in € 100,00;
—  Sraordinario complessivo per 'anno 2019 quantificato in € 1.000,00

ART. 7 - Norma Finale
1. Per quanto non espressamente richiamato, si fa riferimento ai vigenti C.C.R.L.

2. Ledisposizioni contenute in precedenti C.C.D.L.T., per le sole materie non disciplinate dal
presente Contratto, conservano la propria efficacia.

3. Copiadel presente C.C.D.L.T. verra messo a disposizione dei dipendenti interessati mediante
pubblicazione sul sito dell'Ente.

Le parti sopra indicate stabiliscono che tutte le risorse risparmiate per I'anno 2019 (stabili
e variabili) vanno ad incrementare il fondo dell’anno 2020 e vengono vincolate al personale
in servizio al 31/12/2019 in proporzione al periodo lavorato.

Latisana, 29 ottobre 2019

FIRME




